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QUALIFICA
AI SENSI DELL'ART. 108 

DEL D.LGS. 267/00

AI SENSI DELL'ART. 110 

DEL D.LGS. 267/00

AI SENSI DELL'ART. 110 

DEL D.LGS. 267/00 - C.2

ESIGENZE 

TEMPORANEE ED 

ECCEZIONALI

SOSTITUZIONE DI 

DIPENDENTI ASSENTI 

PER MALATTIA O 

MATERNITA'

SUPPORTO AGLI ORGANI 

DI DIREZIONE POLITICA 

(ART. 90 DEL D.LGS. 

267/2000)

TOTALE

DIRETTORE GENERALE 1 1

CAPO DI GABINETTO 2 2

DIRETTORE OPERATIVO 1 1

VICE COMANDANTE POLIZIA MUNICIPALE 1 1

DIRETTORE DI DIREZIONE 2 1 3

DIRETTORE DI AREA 10 3 13

DIRETTORE DI PROGETTO 4 4

DIRIGENTE RESP. UNITA'/UFFICIO 3 4 7

CONSERVATORE DEI BENI CULTURALI 1 1

FUNZIONARIO DEI SERVIZI AMM.VI 11 11

FUNZIONARIO DEI SERVIZI FORMATIVI 114 12 126

ALTA SPECIALIZZAZIONE 1 7 8

ASSISTENTE SOCIALE 9 1 10

ISTRUTT. DIRETT. DEI SERVIZI AMM.VI 2 70 72

ISTRUTT. DIRETT. DEI SERVIZI CULTURALI 1 1

ISTRUTT. DIRETT. DEI SERVIZI EDUCATIVI 3 3

ISTRUTT. DEI SERVIZI FORMATIVI 19 2 21

ISTRUTT.  DEI SERVIZI EDUCATIVI 637 581 1.218

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 22 22

ISTRUTT. DEI SERVIZI TECNICI 19 19

ISTRUTT. DEI SERVIZI AMM.VI-CONTABILI 60 32 92

ISTRUTT. DEI SERVIZI CULTURALI 1 1

COLLABORATORE DEI SERVIZI  AMMINISTRATIVI 111 111

COLLABORATORE DEI SERVIZI TECNICI 11 11

ESECUTORE DEI SERVIZI TECNICI 8 8

TOTALE DIPENDENTI NON A TEMPO INDETERMINATO 1 17 22 1.015 599 113 1.767

CASUALE ASSUNZIONE


